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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva,Kács Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 
esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 

Kács Község zsákfalu, csodálatos természeti környezetben. A honfoglaló EÖRS nemzettség 
egykori szálláshelye. A XIII-XVI. században bencés rendi apátság. 1730. óta népszerű 
búcsújáró hely. Az apátság egykori fürdőháza telkén fakadnak azok a langyos vizű források, 
amelyekre a bencés szerzetesek gyógynövényes fürdőkultúrája épült.  
A falu határának 80 %-a része a Bükki Nemzeti Parknak. A jelzett turista utak mentén 
különleges erdők( erdőtársulások), látványos szurdokvölgyek, kaszálórétek, erdei tisztások, 
víznyelők, sziklaki- búvások vannak. 14 forrás található a falu határában. A források vizét 
összegyűjtő Kácsi Patak valamikor 12 vízimalmot hajtott. Egy malom, eredeti 
berendezésével még ma is megtekinthető. A Kácsi Patak vízlépcsői (vízesései) nagyon 
hangulatosak. 

Nevezetességek: 
XII-ik századból fennmaradt műemlék templom, várrom, kálvária, sziklaoltár, barlanglakás, 
kőhodály, vallástörténeti emlékhelyek, erdei iskolai tanösvények, sok gyógynövény, védett 
növény, vadgyümölcs és gomba, különleges élőlényünk a fekete bödöncsiga.  

Kács a Bükk-hegység déli részén hegyekkel és dombokkal körülvett település. 
Földrajzi helyzete egyedülálló magas hegyekkel határolt völgyben helyezkedik el, sajátos 
alpesi mikroklímával rendelkezik. 14 természetes hideg és langyos vizű forrással bővelkedik, 
amelyek élőhelyül szolgálnak többek között az országban csak itt megtalálható fekete csigának 
Kács község közigazgatási területének 90%-át erdő borítja, mely vadállományban gazdag. Az 
erdőben gímszarvas, vaddisznó, őz, muflon, erdei nyúl, róka, borz élnek. A madárvilág is 
jelentős, több ritka madár megtalálható itt, mint például a fekete harkály. Gazdag a növény- 
és rovarvilág is. 

Kács község közigazgatási területének 90%-át erdő borítja, mely vadállományban gazdag. Az 
erdőben gímszarvas, vaddisznó, őz, muflon, erdei nyúl, róka, borz élnek. A madárvilág is 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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jelentős, több ritka madár megtalálható itt, mint például a fekete harkály. Gazdag a növény- 
és rovarvilág is. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 436 bázis év 

2018 430 98,62% 

2019 424 98,60% 

2020 431 101,65% 

2021 417 96,75% 

2022 438 105,04% 
 

 

   

   

 
 

 

 
 

 

   

    

 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    
A lakónépesség számának csökkenése megállt, a településre beköltözők számának 
növekedése miatt. 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 244 261 505 48,32% 51,68% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     9 1,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

21 22 43 4,16% 4,36% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

5 1 6 0,99% 0,20% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 
021) 

146 124 270 28,91% 24,55% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 
025) 

17 19 36 3,37% 3,76% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 
029) 

55 95 150 10,89% 18,81% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A fenti táblázatból megállapítható, hogy a településen kevesebb a férfi, és az férfi, az 
korúakhoz képest nagy az idősek aránya. 

     
 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2017 145 38 381,58% 

2018 146 39 374,36% 

2019 147 43 341,86% 

2020 150 43 348,84% 

2021 141 44 320,45% 

2022 138 43 320,93% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2017-2018. években 370-380% között mozog az öregedési index, 2022. évben az öregedési index 

320,93 % megállt a népesség elöregedése.  

 

  

  

  

  

      

      

      

      
4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

 
2017 39,44 

 2018 2,31 

 2019 -7,03 

 2020 23,39 

 2021 -7,08 

 2022 19,16 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az elvándorlás oka elsősorban az hogy    a fiatal munkavállalók  a számukra megfelelő 

munkalehetőséget a településtől távolabb találták meg. Az odavándorlást a munkalehetőség szintén 

erősen mozgatja, többen vállalják az otthonuk és a munkahelyük közötti ingázást. A  munkaerő igény 

településünk vonzáskörzetében  megnövekedett, a munkát keresők  Bükkábrányban, illetve a viszonylag 

közel lévő településeken is vállalhatnak-vállalnak munkát Mezőkövesden, Miskolcon, Egerben. Egyre 

több a lehetőség az interneten keresztül otthonról való munkának. 

 
 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

 
2017 -16,24 

 2018 -16,17 

 2019 -21,08 

 2020 -11,70 

 2021 -18,87 

 2022 -16,77 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

    
 
 
 
 

  

    

 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

Az élve születések és a halálozások számának vizsgálata stagnáló tendenciát mutat. 
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Értékeink, küldetésünk 
 
A község lakosait az összetartás és az egymás segítése jellemzi. Az esélyegyenlőségi programmal 
kapcsolatba hozva őket nagy valószínűséggel ez az összefogás még stabilabbá válik. 

 
 
Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Kács település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 
a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 
csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 
biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

� a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

� a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

� a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

� a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

� a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

� a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

� az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
� a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
� a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 
 

Kács Község Képviselő testületének célja hogy biztosítsa a fogyatékossággal élők számára, hogy a 
kistérség lakójaként ugyanazokkal a jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezzenek mint mindenki 
más, és biztosítsa az egyenlő bánásmódról szóló törvény szerint a helyben élő, hátrányos helyzetű 
csoportok helyzetének javítását. Rendeletei és határozatai meghozatala során törekszik a hátrányos 
helyzetű csoportok érdekeit lehetőségeihez képest figyelembe venni: 
A  9/2021.(III.24.) számú rendelet a szociális igazgatásról és ellátásokról alapján a rászorultak 
igényelhetnek rendkívüli települési támogatást, lakhatási támogatást, temetési segélyt, szociális 
étkezést, igényelhetik a falugondnoki ellátást. 
A téli időszakban szociális célú tűzifa kerül kiosztásra. Az általános és középiskolai tanulók 
beiskolázási támogatást kapnak, a szociálisan rászoruló felsőoktatásban tanulók pedig BURSA 
ösztöndíjat. 
 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 



 12

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 
A helyi éves költségvetés részét képezik a szociális jellegű kiadások és a falugondnoki szolgálat 
működtetése. 
A rövid és hosszú távú fejlesztési elképzelések között szerepel munkahelyteremtés (mezőgazdasági 
program), mely a község munkanélküli lakosainak biztosíthat munkát. 
Az óvodai nevelés a szomszédos településsel kötött társulás keretében történik. 
A településrendezési terv elkészítése során a fő szempont a lakókörnyezet javítása, minél komfortosabbá 
tétele. 

 
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
Kács közég a Mezőkövesdi Kistérségi Társulás tagja. Ennek keretében működik a mezőkövesdi Kistérségi 
Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ ami Házigondozást működtet, valamint foglalkozik a 
rászoruló családok segítségével és közösségi ellátást nyújt pszihiátriai betegek részére. 
Tibolddaróc községgel Óvodai nevelési és társulást kötött. Ezek keretében folyik a település óvodai ellátása. 
A gyerekeket falubusz szállítja felügyelő nevelő kíséretével. 

 
 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A HEP készítése során felhasznált források: Teir rendszer, Önkormányzati adatbázis, helyi adatgyűjtés. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Kács településen nincsenek romák. 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

A HEP célcsoportjai jövedelmük és vagyoni helyzetük függvényében rendkívüli települési 
támogatásban, lakhatási támogatásban, foglalkoztatást helyettesítő támogatásban, gyermekvédelmi 
kedvezményben, szociális étkeztetésben részesülhetnek. A lakónépesség arányán belül a 
nyilvántartott álláskeresők száma csökken, nyilvánvaló cél ezt a százalékot a 0 -hoz közelíteni. Az 
álláskeresők közt magasabb a nők száma. 
 

 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos 
jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2017 43,03 28,24 

2018 45,69 24,56 

2019 45,84 23,45 

2020 43,37 27,40 

2021 45,56 23,01 

2022 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 
bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 
összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 7,27 8,44 7,86% 

2018 5,39 7,48 6,44% 

2019 3,07 7,14 5,11% 

2020 6,55 11,81 9,18% 

2021 7,32 8,84 8,08% 

2022 4,24 9,40 6,82% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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   A lakónépesség arányán belül a nyilvántartott álláskeresők száma emelkedést mutat. Az 
álláskeresők közt magasabb a nők száma. 
 
 
 
 
 

  
3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

25 20 15 28 25 21 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 3,57% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 3,00 2,00 1,00 3,00 0,00 2,00 

% 12,00% 10,00% 6,67% 10,71% 0,00% 9,52% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 2,00 3,00 0,00 2,00 2,00 1,00 

% 8,00% 15,00% 0,00% 7,14% 8,00% 4,76% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 3,00 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 

% 12,00% 10,00% 0,00% 7,14% 4,00% 4,76% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 3,00 1,00 0,00 1,00 2,00 3,00 

% 12,00% 5,00% 0,00% 3,57% 8,00% 14,29% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 0,00 2,00 2,00 4,00 2,00 

% 4,00% 0,00% 13,33% 7,14% 16,00% 9,52% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 3,00 2,00 3,00 4,00 0,00 0,00 

% 12,00% 10,00% 20,00% 14,29% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 6,00 5,00 2,00 3,00 5,00 2,00 

% 24,00% 25,00% 13,33% 10,71% 20,00% 9,52% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1,00 3,00 3,00 5,00 8,00 6,00 

% 4,00% 15,00% 20,00% 17,86% 32,00% 28,57% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 3,00 2,00 4,00 5,00 3,00 4,00 

% 12,00% 10,00% 26,67% 17,86% 12,00% 19,05% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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     3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya   

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 

 

% % 
 

2017 48,00 66,67 
 

2018 80,00 62,50 
 

2019 80,00 75,00 
 

2020 60,71 58,82 
 

2021 64,00 56,25 
 

2022 76,19 56,25 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

    
 

 A nyilvántartott álláskeresők között nagy arányban az 56-60 évesek vannak, és 
hosszabbodott az ideje az álláskeresésnek. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 
 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 25 1 4,00% 3 12,00% 21 84,00% 

2018 20 1 5,00% 5 25,00% 14 70,00% 

2019 15 0 0,00% 4 26,67% 11 73,33% 

2020 28 1 3,57% 6 21,43% 21 75,00% 

2021 25 0 0,00% 5 20,00% 20 80,00% 

2022 21 0 0,00% 3 14,29% 18 85,71% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

A regisztrált munkanélküliek száma csökkenést mutat,  kis százalékban fordul elő az 
alacsony iskolai végzettség 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 13 13 

2018 10 9 

2019 14 7 

2020 18 7 

2021 8 7 

2022 11 7 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

   

    

 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 
 

 

   A közfoglalkoztatottak száma a regisztrált munkanélküliekhez hasonlóan csökken. 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

A község zsáktelepülés, 25 km-re, illetve 45 km-re van a legközelebbi városoktól. a 
településen kevés a beruházás, vállalkozás, távol vagyunk a munkalehetőségektől. 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet, a 
képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésüket a Munkaügyi Központon keresztül 
tudjuk segíteni. 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és 
egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

A felajánlott munkalehetőségeket hirdetés útján, valamint személyes megkereséssekkel tudatjuk 
az álláskeresőkkel 

 
 
 
 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 25 0 

2018 20 1 

2019 15 0 

2020 28 2 

2021 25 0 

2022 21 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

   

    

 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása; 
A településen nem fordul elő 
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h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
A településen nem fordul elő 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
A településen működik a II. Rákóczi Ferenc megyei Könyvtár fiókkönyvtára, ahol hozzáférést 
biztosítuk az internethez, és a számítógép használatához. A könyvtáros segít a számítógép és az 
internet kezelésében, 
 

 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 
Az önkormányzat a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások terén rendkívüli önkormányzati 
támogatást, lakhatási támogatást, temetési támogatást, rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményt 
nyújt a rászorulóknak. A közfoglalkoztatásban dolgozva juthatnak jövedelemhez a munkanélküliek. 

 
 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 25 9,88% 5 20,00% 

2018 20 8,16% 3 15,00% 

2019 15 6,41% 6 40,00% 

2020 28 11,76% 7 25,00% 

2021 25 10,78% 11 44,00% 

2022 21 8,17% 7 33,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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 A nyilvántartott álláskeresők száma valamelyest csökken, és nő azok száma, akik ellátásban részesülnek. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2017 335 0 0,00 53,73 0,00 84,18 

2018 335 0 0,00 53,73 0,00 84,48 

2019 335 0 0,00 53,73 0,00 84,48 

2020 336 1 2,98 53,57 0,00 84,52 

2021 336 0 0,00 53,57 0,00 84,52 

2022 345 0 0,00 39,42 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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Az új lakás építés igen kevés a településen,a lakások mérete átlagosnak mondható . 

 
a) bérlakás-állomány 

3 bérlakása van az önkormányzatnak, jelenleg egy van bérbe adva olyannak, akinek nincs 
saját tulajdonú háza. 

 
b) szociális lakhatás 
    nincs a településen 
 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
    nincs a településen 
e) lakhatást segítő támogatások 
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 38 

2018 n.a. 31 

2019 n.a. 35 

2020 n.a. 35 

2021 n.a. 31 

2022 n.a. 34 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Csökken az önkormányzati támogatásban részesülők aránya. Lakhatási támogatást nyújt az 

önkormányzat a szociálisan rászorulóknak a 9/2021.(III.24.) önkormányzati rendelet 
aszerint. 

 
f) eladósodottság 
 nincs adat róla 

 
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

  nincs az önkormányzatnál 
 

 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 

Nincsenek az önkormányzat területén telepek és szegregátumok. 

 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai. 

 

 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 
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2017 1 0 0 0 14 7,99 

2018 1 0 0 0 24 9,39 

2019 1 0 0 0 28 9,97 

2020 1 0 0 0 22 10,92 

2021 1 0 0 0 15 8,60 

2022 1 0 0 0 23 8,46 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

        
 
 
 
 

       

 
 

      

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        
Az egészségügyi ellátás háziorvosi szinten községünkben mindenki számára elérhető. Hetente 
két nap van rendelés, a többi napokon a szomszéd községben ami 5 km.re van. 

 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 
A szűrőprogramokon való részvétel szükségességére felhívjuk a figyelmet. a falugondnoki 
szolgálat segítségével jutnak el a lakosok a szűrésekre. 
 

 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 
     Ezekre az ellátásokra  csak a járási és megyeszékhelyen van lehetőség. A falugondnoki szolgálat 
     ilyen esetben is igénybe vehető. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
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     A szociális étkeztetést vállalkozóval oldja meg az önkormányzat, az iskolai és óvodai ellátás a 
szomszéd településen van 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  
 
   Sportprogramok szervezése nem jellemző a településen 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
    Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat, Házigondozó és Falugondnoki szolgálat működik. 

 

 
g) drogprevenciós szolgáltatások; 

         nincs ilyen szolgáltatás 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

         Nincs ilyen eset 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Az idősek és a fogyatékkal élők szükségleteire a falugondnoki szolgálat fokozottan figyelmet 
fordít. Az arra jogosultak közgyógyellátást kapnak. 
 

3.6.2. Népkonyha 
 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

 
2017 n.a. 

 2018 n.a. 

 2019 n.a. 

 2020 n.a. 

 2021 n.a. 

 2022 20 

 Forrás: Önkormányzati adat 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

 
a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Évente megrendezésre kerülnek a nemzeti ünnepek alkalmából a megemlékezések, farsangi 
jelmezbál, gyereknap, majális, vadételfőző verseny, falunap, idősek napja, mikulásünnepség, 
karácsonyfa állítás. 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 253 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

     

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

 

A községben megrendezett összejöveteleket a barátság és az összetartás jellemzi. Az 
esetleges véleménykülönbségeket rugalmasan kezeli a lakosság. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Főként az elöregedő lakosság miatt szükség van az egymásra való odafigyelésre. A 
segítségre szoruló lakost szomszédok és barátok is segítik. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 

Nincs nemzetiségi lakosság 
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e) helyi lakossági önszerveződések. 

nem jellemző a településen. 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
            55. év feletti veszélyeztetett korban lévő 
munkanélküliek elhelyezkedési nehézsége  

Idősebb korosztály problémáira specializált 
munkaerő-piaci programok és szolgálatások 

biztosítása, igénybevételük ösztönzése 
Nagy a jövedelem nélkül és a kevés 
jövedelemmel rendelkezők aránya 

szociális szolgáltatások bővítése 

Munkanélküliség munkahelyteremtés, közmunka 
  
  
  

 
 
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

 

 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők 
és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 244 261 505 48,32% 51,68% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   9 1,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 21 22 43 4,16% 4,36% 
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15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

5 1 6 0,99% 0,20% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

       

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

 

 

Jelenleg a településen nincsenek veszélyeztetett helyzetben lévő gyermekek 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2017 0 0 

2018 1 0 

2019 0 1 

2020 0 1 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

 

 

 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2017 3 

2018 3 

2019 2 

2020 2 

2021 1 

2022 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek száma valamint a rendszere 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma igen alacsony, ami a családok javuló 
anyagi körülményeire utal 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

 

 

 

 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2017 1 0 1 

2018 1 1 2 

2019 2 1 3 

2020 1 0 1 

2021 0 0 - 

2022 0 0 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A rendszeres gyemekvédelmi kedvezméyre jogosult gyermek ingyenes étkeztetésben részesül 
a szomszéd település iskolai étkeztetés keretében. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

nincs a településen 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

nincs a településen 

 
 
 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Nincs a településen 

 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok) 
 
 
Nincs önálló védőnői állás, a szomszéd településsel egy védőnőnk van. Hetente ké 
alkalommal jár a településre, az orvosi rendelőben rendel. Igény esetén bármikor elérhető. 
 
 
 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
 
A járási székhelyen, Mezőkövesden van gyermekorvos 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek száma  
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db db db Fő Fő 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

2022 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
   

       

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

       
 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
A védőnő és az óvoda figyeli a gyerekeket és felhívják a szülők figyelmét a korai 
fejlesztést, rehabilitációt igénylő gyermekekre. 

 
d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Nincs bölcsöde a településen 
f) gyermekvédelem; 

Gyermekvédelmi ügyekben a Családsegítő és Gyermekvédelmi Szolgálat segítségét 
vesszük igénybe. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 
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Családsegítő és Gyermekvédelmi Szolgálat, Falugondnoki szolgálat, védőnő 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Kevés a szabadidős program. a szomszéd településen az iskolában van erre lehetősége a 
gyerekeknek. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekétkeztetés az óvodai és iskolai társulás székhelyén Tibolddarócon történik. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

nincs a településen 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs a településen 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

nincs a településen 

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

             Nincs a településen Óvoda és Iskola, a szomszéd településre járnak a gyerekek, így nincs 
adat. 
 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra 
való eljutás módja, lehetőségei; 

 
 
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 2 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 

 
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 
 
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Sportolás, szabadidős programok hiánya Helyi programok szervezése, az iskolai és óvodai 
programok támogatása 

  
  
  
  
  

 
 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 7,27 8,44 7,86% 

2018 5,39 7,48 6,44% 

2019 3,07 7,14 5,11% 

2020 6,55 11,81 9,18% 

2021 7,32 8,84 8,08% 

2022 4,24 9,4 6,82% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2017 48 66,67 

2018 80 62,5 

2019 80 75 

2020 60,71 58,82 

2021 64 56,25 

2022 76,19 56,25 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

   

    

 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 25 0 

2018 20 1 

2019 15 0 

2020 28 2 
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a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 
A nők körében a munkanélküliek száma csökkenést mutat. 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
A Mezőkövesdi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának képzésein való résztvételen van 
lehetőség. A képzést kínáló cégek ajánlatainak eljuttatását az érintettekhez az önkormányzat 
vállalja. 

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Nem jellemző az alacsony iskolai végzettség, inkább a távolság matt nehéz az elhelyezkedés, 
mivel az utazás időt vesz igénybe. 

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A településen nem fordul elő. 
 

 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

  

2021 25 0 

2022 21 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Nincs a településen  
 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

A szomszéd településsel van közös háziorvosi és védőnői szolgálat. 
 
A gyermekek száma a születések számának és az idevándorlásnak a következtében nő 

 
 

 
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 

Nincs feltárt eset a településen 

 
 

 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
 

Nincs feltárt eset a településen. Ha előfordulna a a családsegítő szolgálat és a védőnő sgítségét lehet 
kérni. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

A nők szerepe a helyi közéletben igen jelentős. A Képviselő-testületnek 4 nőtagja,  a Szociális bizottságnak 
két nőtagja van. A Hagyományőrző egyesület vezetője nő, a tagjaik 80 %-ban nők. A Kácsi szülők 
közösségében is a nők a dominálók. A kulturális és szabadidős programokat, rendezvényeket ők rendezik a 
településen. 

 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

munkanélküliség Munkahelyteremtés, közmunka 
Kevés a szabadidős program szabadidős programok szervezése 

  
  
  
  

 
 
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 
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6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 
 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2017 145 38 381,58% 

2018 146 39 374,36% 

2019 147 43 341,86% 

2020 150 43 348,84% 

2021 141 44 320,45% 

2022 138 43 320,93% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

    

     

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 64 118 182 

2018 66 120 186 

2019 65 112 177 

2020 64 109 173 

2021 64 98 162 
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2022 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

     

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 2 0 45 95 0 7 0 

2018 1 0 48 96 0 7 0 
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2019 1 0 50 89 0 7 0 

2020 0 0 52 88 0 7 0 

2021 0 0 53 80 0 5 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar            

 

        

         

 
 

   

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

 
 

       

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

          

Az öregedési index csökkenése ellenére még mindig magas a nyugdíjasok arána 
 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

25 20 15 28 25 21 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 0 2 2 4 2 

% 4,00% 0,00% 13,33% 7,14% 16,00% 9,52% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 3 2 3 4 0 0 

% 12,00% 10,00% 20,00% 14,29% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 6 5 2 3 5 2 

% 24,00% 25,00% 13,33% 10,71% 20,00% 9,52% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1 3 3 5 8 6 

% 4,00% 15,00% 20,00% 17,86% 32,00% 28,57% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 3 2 4 5 3 4 

% 12,00% 10,00% 26,67% 17,86% 12,00% 19,05% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
      

A nyugdíj előtt állók között nő a munkanélküliek száma. 
b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 
 

Kulturális, szórakozási, képzési lehetőség: Hagyományőrző Egyesület, és a Hársfavirág 
népdalkör működik. A Könyvtár hetente két alkalommal várja az idős korú lakosságot. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 
        Nincs ilyen eset 

 
 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 
száma 

(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 145 0 11 50 

2018 146 0 10 54 
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2019 147 0 11 51 

2020 150 0 11 61 

2021 141 0 10 51 

2022 138 0 11 56 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   

  
   

  
   

  

 

 

  

 

  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      
A háziorvos hetente kétszer rendel. Az orvosi rendelő infrastruktúrája igen elavult. A Tibolddaróci 
rendelésre és a járásközpontban lévő szakrendelésekre autóbusszal vagy a falugondnoki szolgálat 
segítségével lehet eljutni. Gyógyszertár Tibolddarócon hetente két nap, Bükkábrányban minden nap 
nyitva van. Az igénylőknek a falugondnok kiváltja a recepteket és házhoz viszi. 
Az önkormányzatnál igényelhetik a szociális szolgáltatások az: étkezés, falugondnoki szolgálat, 
családsegítő szolgálat, házi gondozás 

 
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 
     

     Jellemzően a faluban megrendezett programokon vesznek részt és a könyvtárat is látogatják 
néhányan. Több rendezvényre, programra lenne igény. 

 

b) idősek informatikai jártassága; 
 

       Az informatikai jártasság az idősek körében nem jellemző. Ez abból adódik, hogy az 
iskolai végzettségük alacsony. Az életük eddigi részét falun töltötték, ahol nem volt szükség a 
munkájukhoz az informatikára. 

 
 

c) a generációk közötti programok. 
 
Az idősek napja, ahol a fiatal generáció köszönti az időseket, és a falunap, ahol együtt 
szórakozik a falu egész lakossága 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
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Kevés az idősek számára szervezett rendezvény, ami megrendezésre kerül azon szívesen részt 
vesznek 
Idősek napja, falunap.  

 

 
 
 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Az idősek számára kevés az elérhető program programok szervezése 
A szolgáltatásokhoz való hozzáférés A z állami normatíván felül önkormányzati 

finanszírozás a falugondnoki szolgálatnak 
A Római Katoliku templom nem 

akadálymentesített 
Az egyházzal összefogva pályázat az 

akadálymentesítésre 
  
  
  

 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
 
 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 
 
 
 
 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 
részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - Férfiak 

(TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők 
száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2017 14 13 27 

2018 14 12 26 

2019 10 11 21 

2020 9 10 19 

2021 9 9 18 
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2022 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 
 

   

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
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  A megváltozott munkaképességűek száma csökken 

 
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Jelenleg nincs közöttük aki  dolgozik, a közfoglalkoztatási lehetőséget mindig felajánjuk 
nekik 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

nincs ilyen a településen 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

nincs ilyen a településen 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

nincs ilyen a településen 

 

 

 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
A fogyatékkal élő emberek igényelhetik az önkormányzat szociális szolgáltatásait: étkeztetés, 
családsegítés, házi segítségnyújtás, falugondnoki szolgáltatás,települési támogatás 
 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A járási székhelyen van ilyen ellátás, a falugondnoki szolgálatot igényelhetik az 
odajutáshoz 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzati tulajdonú épületek akadálymentesítettek 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 
lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Nincsenek akadálymentesítve 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A Volán községünket érintő menetrendszerinti járatai kb 50%-ban akadálymentesítettek 
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f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.); 

Akadálymentesített falugondnoki busz 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A fogyatékossággal élők problémája a falugondnok feladatai közt elsőbbséget élvez 

 
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

      Jelenleg nincsenek ilyen programok 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

     Nincs tudomás ilyen problémáról és kezdeményezésről 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
A szolgáltatásokhoz való hozzáférés A z állami normatíván felül önkormányzati 

finanszírozás a falugondnoki szolgálatnak 
A Római Katoliku templom nem 

akadálymentesített 
Az egyházzal összefogva pályázat az 

akadálymentesítésre 
  
  
  
  

 
 
 
 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A szolgáltatásokhoz való hozzáférés A z állami normatíván felül önkormányzati 
finanszírozás a falugondnoki szolgálatnak 

A Római Katolikus templom nem 
akadálymentesített 

Az egyházzal összefogva pályázat az 
akadálymentesítésre 

Szabadidős programok hiánya Helyi programok szervezése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Partnerek: Hagyományőrző Egyesület 

                 Hársfavirág népdalkör 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Az önkormányzat az egyházi ünnepek előkészítésében közreműködik (pl:fűnyírás, terület 
takarítás) 
A Mári úti zarándokoknak szálláslehetőséget biztosítunk 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A Mezőkövesdi Kistérségi Társulás keretei között működik a Házi segítségnyújtás és a 
Családsegítő és Gyermekjóléti feladatok megoldása 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Nincs ilyen 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A Hagyományőrző Egyesület rendezvényein való résztvétel 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Nincs ilyen 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

1. Veszélyeztetett korban lévők 
elhelyezkedési nehézsége 

2. Nagy a kevés jövedelemből 
élők aránya 

3. Munkanélküliség 

1.Munkaerőpiaci programok biztosítása 
2. Szociális szolgáltatások bővítése 
3.Munkahelyteremtés, közmunka 

Gyermekek 
Sportolás, szabadidős programok 
hiánya 

Helyi programok szervezése, óvodai, 
iskolai programok támogatása 

Idősek 

1. Programok hiánya  
2. A szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
nehéz 
3. A római katolikus templom nem 
akadálymentesített 

1.Programok szervezése  
2.Önkormányzati finanszírozás 
lehetősége 
3.Pályázat akadálymentesítésre 

Nők 
Munkanélküliség 

 
Munkahelyteremtés, közmunka 

Fogyatékkal 
élők 

1. A szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
nehéz 
2. A római katolikus templom nem 
akadálymentesített 

1.Önkormányzati finanszírozás 
lehetősége 
2.Pályázat akadálymentesítésre 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

1. A szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
nehéz 
2. A római katolikus templom nem 
akadálymentesített 
3. Szabadidős programok hiánya 

1.Önkormányzati finanszírozás 
lehetősége 
2.Pályázat akadálymentesítésre 
3. Helyi programok szervezése 

 
 

Jövőképünk 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzete javuljon 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek nevelését 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek problémáira 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a továbbképzést, átképzést, hogy elhelyezkedésük 
könnyebb legyen 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való hozzáférésére 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 A B C D E F G H I J K L 
Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés felelőse Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 A szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés 
bővítése 

A településen 
kevés szolgáltatás 
érhető el 

A Különböző 
szolgáltatások 
minél szélesebb 
körű elérése 

Önkormányzati 
költségvetés 

 A Falugondnoki 
szolgálatállami 
normatíván felüli 
finanszírozása 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

Nő az ellátottak 
száma 

Önkormányzati 
költségvetés, 

Fenntartható Nem releváns. 

2 A Római Katolikus 
templom 
akadálymentesítése 

Nem 
akadálymentesített 
a Római Katolikus 
templom 

Az idősek és a 
fogyatékkal élők  
templomba 
jutása 

  Pályázatok figyelése, 
és beadása 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

 

Akadálymentes 
közlekedés 

Pályázati forrás Fenntartható Nem releváns. 

3 Szabadidős 
programok 
szervezése 

Szabadidős 
programok hiánya 

A gyerekek 
szabadidejének 
kitöltése 

Az önkormányzat 
költségvetése 

 Az önkormányzat 
részéről a 
programok anyagi 
támogatása 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

 

A programok 
száma nő 

Önkormányzati 
költségvetés 

Fenntartható Nem releváns. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 A hátrányos helyzetű 

csoportok szociális 
helyzetének javítása 

A munkanélküliek 
22 %-a kap 
valamilyen ellátást. 

Ne legyenek 
jövedelem nélküli 
emberek. 

Az önkormányzat 
költségvetése 

--- Az önkormányzat 
saját bevételi 
forrásából 
átcsoportosítás a 
szociális juttatásokra 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

Kevesebb 
jövedelem nélküli 
ember 

Önkormányzati 
költségvetés 

Fenntartható Nem releváns. 

2 Közmunkaprogramok 
szervezése 

Munkanélküliek 
magas száma 

A 
munkanélküliség  
csökkentése 

Pályázati 
dokumentáció 

A cél 
kapcsolódik a 
Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030-
hoz 

Közmunka 
pályázatok 
benyújtása 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

Munkahelyek 
létrejötte  
Csökken a 
munkanélküliek 
száma, 
Alacsonyabb lesz 
a 
munkanélküliség 

Pályázati forrás Fenntartható Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Szabadidős 

programok 
szervezése 

Szabadidős 
programok hiánya 

A gyerekek 
szabadidejének 
kitöltése 

Az önkormányzat 
költségvetése 

--- Az önkormányzat 
részéről a 
programok anyagi 
támogatása 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

A programokon 
száma nő. 

Önkormányzati 
költségvetés 

Fenntartható Nem releváns. 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Közmunkaprogram 

szervezése 
Munkanélküliek 
magas száma 

A 
munkanélküliség  
csökkentése 

Pályázati 
dokumentáció 

A cél 
kapcsolódik a 
Magyar 
Nemzeti 

Közmunkapályázatok 
benyújtása, 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

Munkahelyek 
létrejötte  
Csökken a 
munkanélküliek 

Pályázati forrás. Fenntartható Nem releváns. 
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Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030-
hoz 

száma, szebb 
élhetőbb lesz a 
település 
Alacsonyabb lesz 
a 
munkanélküliség 

2 Szabadidős 
programok 
szervezése 

Kevés a kulturális, 
szórakozási 
lehetőség 

A lakosság 
szabadidejének 
aktív kitöltése, 
programszervezés 

Pályázati 
dokumentáció 
Önkormányzat 
költségvetése 

 Kulturális szervező 
alkalmazása, 
szabadidős 
szórakoztató 
programok 
szervezése 

Polgármester,kulturális 
szervező 

2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

 

Szabadidős 
programok 
száma nő 

Önkormányzati 
költségvetés, 
pályázati forrás 

Fenntartható Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Szabadidős 

programok 
szervezése (idősek 
számára) 

Kevés a kulturális, 
szórakozási 
lehetőség 

A lakosság 
szabadidejének 
aktív kitöltése, 
programszervezés 

Pályázati 
dokumentáció 
Önkormányzat 
költségvetése 

 Kulturális szervező 
alkalmazása, 
szabadidős 
szórakoztató 
programok 
szerrvezése 

Polgármester, 
kulturális szervező 

2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

Szabadidős 
programok 
száma nő 

Önkormányzati 
költségvetés, 
pályázati forrás 

Fenntartható Nem releváns. 

2 A szolgáltatásokhoz 
való hozzáférés 
bővítése 

A településen 
kevés szolgáltatás 
érhető el 

A Különböző 
szolgáltatások 
minél szélesebb 
körű elérése 

Önkormányzati 
költségvetés 

 A Falugondnoki 
szolgálatállami 
normatíván felüli 
finanszírozása 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

 

Nő az ellátottak 
száma 

Önkormányzati 
költségvetés, 

Fenntartható Nem releváns. 

3 A Római Katolikus 
templom 
akadálymentesítése 

Nem 
akadálymentesített 
a Római Katolikus 
templom 

Az idősek és a 
fogyatékkal élők  
templomba 
jutása 

  Pályázatok figyelése, 
és beadása 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

 

Akadálymentes 
közlekedés 

Pályázati forrás Fenntartható Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 A szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés 
bővítése 

A településen 
kevés szolgáltatás 
érhető el 

A Különböző 
szolgáltatások 
minél szélesebb 
körű elérése 

Önkormányzati 
költségvetés 

 A Falugondnoki 
szolgálatállami 
normatíván felüli 
finanszírozása 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

 

Nő az ellátottak 
száma 

Önkormányzati 
költségvetés, 

Fenntartható Nem releváns. 

2 A Római Katolikus 
templom 
akadálymentesítése 

Nem 
akadálymentesített 
a Római Katolikus 
templom 

Az idősek és a 
fogyatékkal élők  
templomba 
jutása 

  Pályázatok figyelése, 
és beadása 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

 

Akadálymentes 
közlekedés 

Pályázati forrás Fenntartható Nem releváns. 

 
 
 
 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 
• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
• helyi jelzőrendszeri felelős, 
• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
• a település HEP referense, 
• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
 
 

 

 






