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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kdcs Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormdanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Kacs Kozség zsakfalu, csodalatos természeti kdrnyezetben. A honfoglalé6 EORS nemzettség
egykori szallashelye. A XIII-XVI. szazadban bencés rendi apatsag. 1730. o6ta népszerd
bucsujard hely. Az apatsag egykori flird6haza telkén fakadnak azok a langyos viz(i forrasok,
amelyekre a bencés szerzetesek gyogynovényes furdOkultaraja épult.
A falu hatdrdnak 80 %-a része a Blkki Nemzeti Parknak. A jelzett turista utak mentén
kilonleges erdék( erdétarsuldsok), latvanyos szurdokvolgyek, kaszalérétek, erdei tisztasok,
viznyel6k, sziklaki- buvdsok vannak. 14 forras taldlhaté a falu hatdraban. A forrdsok vizét
Osszegylijt6 Kacsi Patak valamikor 12 vizimalmot hajtott. Egy malom, eredeti
berendezésével még ma is megtekinthet6. A Kacsi Patak vizlépcséi (vizesései) nagyon
hangulatosak.

nevezetességek:

XII-ik szdzadbdl fennmaradt miemlék templom, varrom, kalvaria, sziklaoltar, barlanglakas,
kéhodaly, vallastorténeti emlékhelyek, erdei iskolai tandsvények, sok gydégynovény, védett
novény, vadgyimolcs és gomba.

Kacs a Bilkk-hegység déli részén hegyekkel és dombokkal korulvett telepilés.
Foldrajzi helyzete egyediilallé magas hegyekkel hatarolt vélgyben helyezkedik el, sajatos
alpesi mikroklimaval rendelkezik. 14 természetes hideg és langyos vizi forrassal bévelkedik,
amelyek él6helylll szolgdlnak tobbek kozott az orszdgban csak itt megtaldlhatd fekete
csiganak.

Kacs kozség kozigazgatdsi teriiletének 90%-at erdd boritja, mely vadéllomanyban gazdag. Az erdGben
gimszarvas, vaddisznd, 6z, muflon, erdei nyul, réka, borz élnek. A madarvilag is jelent8s, tobb ritka madar
megtaldlhat¢ itt, mint példaul a fekete harkaly. Gazdag a névény- és rovarvilag is.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama
az év végén

F6 Valtozas
2007 601
2008 559 93%
2009 548 98%
2010 532 97%
2011 531 100%
2012 518 98%
2013 na HERTEK!
2014 na HERTEK!
2015 na HERTEK!
2016 na #ERTEK!
2017 na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A koOzség lakonépessége folyamatosan csokken, ami a fiatalok elvdndorlasanak,ennek kovetkeztében a
szliletések szamanak csdkkenésébdl is kovetkezik.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék | férfiak | Gsszesen nék férfiak

né 277 254 531 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 20 15 35 57% 43%
15-17 éves 6 8 14 43% 57%
18-59 éves 126 166 292 43% 57%
60-64 éves 23 26 49 47% 53%
65 év feletti 86 50 136 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tablazatbdl megallapithatd, hogy a férfiak életkora révidebb mint a n6ké.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allando -- ..
, - P L Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 189 79 239,2%
2008 147 44 334,1%
2009 133 39 341,0%
2010 136 36 377,8%
2011 136 35 388,6%
2012 140 35 400,0%
2013 na ha HERTEK!
2014 na ha HERTEK!
2015 na na HERTEK!
2016 na ha HERTEK!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbdl kitlinik, hogy a telepiilés eloregedd.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 9 10 -1
2009 8 12 -4
2010 3 9 -6
2011 13 8 5
2012 na na HERTEK!
2013 na na HERTEK!
2014 na na HERTEK!
2015 na na HERTEK!
2016 na na HERTEK!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldivandorlasok - egyenleg (f6)
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Amint az a tablazatokbdl kitlinik, a lakénépesség szama csdkken. Ennek egyik oka, a folyamatos elvandorlas.



5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

élve sziuletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 2 13 -11
2009 3 9 -6
2010 0 9 9
2011 3 8 -5
2012 4 na HERTEK!
2013 na na HERTEK!
2014 na na HERTEK!
2015 na na HERTEK!
2016 na na HERTEK!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
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A természetes szaporodas és az 6regedési index is mutatja az eléregedést




Ertékeink, kiildetésiink

A kozség lakosait az Osszetartas és az egymas segitése jellemzi. Az esélyegyenl6ségi programmal
kapcsolatba hozva ket nagy valdszinliséggel ez az 6sszefogds még stabilabba valik.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kacs telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatads és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoldodd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kacs Kozség Képvisel§ testiiletének célja hogy biztositsa a fogyatékossaggal él6k szamadra, hogy a kistérség
lakdéjaként ugyanazokkal a jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezzenek, mint mindenki mas, és biztositsa
az egyenl6 bandsmaodrol szolé torvény szerint a helyben él6, hatranyos helyzetli csoportok helyzetének
javitasat. Rendeletei és hatarozatai meghozatala sordn torekszik a hatranyos helyzet( csoportok érdekeit
lehet8ségeihez képest figyelembe venni:

A koztisztasagrdl sz6lé 57/2011.(X1.29.)szamu rendeletében biztositja 62 éven felili egyediil alléaknak a 60
|.es szeméttarold edényt.

A 11/2011.(1V.27.) szdmu szocidlis rendelet alapjan a raszorultak igényelhetnek atmeneti segélyt,temetési
segélyt, szocialis étkezést, igényelhetik a falugondnoki ellatast.

A téli idGszakban szocialis célu tdzifa kerdl kiosztasra.

Az altalanos és kozépiskolai tanuldk beiskolazasi segélyt kapnak, a szocidlisan raszorulé felsGoktatasban
tanuldék pedig BURSA 6sztondijat.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi éves koltségvetés részét képezik a szocidlis jellegli kiaddsok és a falugondnoki szolgalat
m(ikodtetésére biztositott allami normativa .

A rovid és hosszu tavu fejlesztési elképzelések kozott szerepel munkahelyteremtés (mez&gazdasagi
program), mely a kézség munkanélkili lakosainak biztosithat munkat.

Az dvodai és altalanos iskolai oktatas a szomszédos teleplléssel kotott iskolai tarsulds keretében torténik.

A telepllésrendezési terv elkészitése sordn a f6 szempont a lakdkérnyezet javitasa, minél komfortosabba
tétele.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kacs kozég a Mezbkovesdi Kistérségi Tarsuldas tagja. Ennek keretében mikodik a Csaladsegité és
Gyermekjoléti szolgalat, mely jelz6rendszeres segitségnyujtdst mikodtet, valamint foglalkozik a raszoruld
csaladok segitésével és kozosségi ellatast nydjt pszihiatriai betegek részére.

Tibolddaréc kozséggel Ovodai nevelési és Iskolai oktatdsi megallapoddst kotott dnkormanyzatunk. Ezek
keretében folyik a teleplilés 6vodai és iskolai elldtasa. A gyerekeket iskolabusz szallitja felligyel6 nevel6
kiséretével.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP készitése soran felhasznalt forrasok: Teir rendszer, Onkormanyzati adatbazis, helyi adatgydijtés.

Az Onkormanyzati adatok a napi, és a kotelez6 nyilvantartasokbdl, valamint a statisztikai
adatszolgaltatdsokbdl nyerhet6k. A helyi adatgy(jtés acélcsoportokkal vald taldlkozas és helyzetfelmérés
sordn tortént.

3. mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Kacs teleplilésen nincsenek romak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A HEP célcsoportjai jovedelmiik és vagyoni helyzetiik fliggvényében atmeneti segélyben, rendszeres

szocialis segélyben, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban, lakasfenntartasi tdmogatasban,
gyermekvédelmi kedvezményben, szocidlis étkeztetésben részesiilhetnek.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé f6 fé fé % fé % f6 %
2008| 173 | 195 368 20 11,6% 14 7,2% 34 9,2%
2009 | 171 | 195 366 21 12,3% 20 10,3% 41 11,2%
2010| 169 | 193 362 29 17,2% 19 9,8% 48 13,3%
2011| 145 | 189 334 21 14,5% 16 8,5% 37 11,1%
2012 | 162 | 183 345 23 14,2% 15 8,2% 38 11,0%
2013| na na HERTEK! na | Hit###H#E | na|  HHHHEE | HERTEK! | #Huuas
2014| na na HERTEK! Na | HEHHHEE (na | HEEEEEE | HERTEK! | HHHH##HEH
2015| na na HERTEK! na | Hit###H#E | na|  HHHHH#E | HERTEK! | #H##uas
2016 | na na HERTEK! Na | HEHHHEE (na | HEEEEEE | HERTEK! | HHHH##HHH
2017| na na HERTEK! na | HitH##H#E | na | HHHHEE | HERTEK! | #u#uuus
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeres 6k ardanya

20,0%

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% -

8,0% -

6,0% -

4,0% -

2,0% -

0,0% - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ :

2008 2009 2010 2011"0%01% 351305576887 2015 2016 2017

A lakdnépesség aranyan belil a nyilvantartott alldskeres6k szdma kis aranyd, nyilvanvald cél ettdl
flggetlenil ezt a szazalékot méginkabb a 0 %-hoz kozeliteni. Az allaskeresék kdzott magasabb a n6k szama.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen f6 |41 41 48 37 38
. e f6 |0 0 1 0 0
20 éves és fiatalabb
% |0.0% 0.0% 2.1% 0.0% 0.0%
) f6 |3 6 5 6 5
21-25 év
% | 7.3% 14.6% 10.4% 16.2% 13.2%
] f6 |2 2 7 6 5
26-30 év
% |14.9% 4.9% 14.6% 16.2% 13.2%
] f6 | 4 3 6 4 2
31-35 év
% [9.8% 7.3% 12.5% 10.8% 5.3%
B f6 |5 6 7 4 6
36-40 év
% [12.2% 14.6% 14.6% 10.8% 15.8%
) f6 |6 6 5 3 3
41-45 év
% |14.6% 14.6% 10.4% 8.1% 7.9%
) f6 |9 9 9 5 7
46-50 év
% |22.0% 22.0% 18.8% 13.5% 18.4%
) f6 |3 6 3 4 4
51-55 év
% |7.3% 14.6% 6.3% 10.8% 10.5%
B f6 |9 3 3 4 5
56-60 év
% [22.0% 7.3% 6.3% 10.8% 13.2%
) f610 0 2 1 1
61 év felett
% |0.0% 0.0% 4.2% 2.7% 2.6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeres 6k szama (f6)
60
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40 -
30 -
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Az allaskeresGk aranyan belil a férfiak aranya jellemz&en alacsonyabb.
Megallapithatd, hogy az aktiv lakossagon belil az allaskeresék szama igen kis mértékben de csokken.
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A 180 napnal régebbi munkanélkilieknek aranya névekszik, ezen bellil magasabb a n6ék aranya

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év n6 | férfi Osszesen né Férfi osszesen
f6 | f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 29 | 39 68 3 10,3% 2 5,1% 5 7,4%
2009 | 25| 38 63 4 16,0% 4 10,5% 8 12,7%
2010 | 22 | 32 54 8 36,4% 5 15,6% 13 24,1%
2011 |29 | 34 63 8 27,6% 4 11,8% 12 19,0%
2012 | 32| 39 71 7 21,9% 3 7,7% 10 14,1%
2013 | na | na HERTEK! na | #ERTEK! na | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2014 | na | na HERTEK! na | #ERTEK! na | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2015 | na | na HERTEK! na | #ERTEK! na | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2016 | na | na HERTEK! na | #ERTEK! na | #ERTEK! #HERTEK! HERTEK!
2017 | na | na HERTEK! na | #ERTEK! na | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Onkormanyzati adatgy(jtés
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Palyakezdd6 allaskeres6k szama

kl | | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

O B N W »~ U1 O N 00

m nék férfiak

A palyakezdd allaskeres6k szamanak névekedése megallt. A palyakezdd allaskeres6k kozott tobb a né.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb | 15-X éves legalabb a1z . . . m
& altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x

lakossag szama altalanos iskolat . .
.. 3 , évesek szama
év o0sszesen végzettek szama
osszesen | n6 | férfi | 6sszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
fé fé6 | f6 f6 fé6 | f6 f6 % f6 % fé %

2001 555 293|262 465 237 228 90 16.2% 56 19.1% 34 13.0%

2011| 491 241|250 | #ERTEK! | na | na |H#ERTEK!|#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #HERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az alacsony iskolazottsag a telepiilésen f6ként a 65 év feletti lakossag korében fordul elS, ezek kozott is
kevés szazalékban.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa iskolai
végzettség szerint
&y nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 dltalanos  |magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %

2008 34 0 0,0% 7 20,6% | 27| 79,4%

2009 41 0 0,0% 5 12,2% | 36| 87,8%

2010 48 0 0,0% 9 18,8% |39| 81,3%

2011 37 1 2,7% 1 2,7% 35| 94,6%

2012 38 0 0,0% 5 132% |33| 86,8%
2013 HERTEK! na | HERTEK! |na | #ERTEK! |na | HERTEK!
2014 HERTEK! na | #ERTEK! |na | #ERTEK! |na | #ERTEK!
2015 HERTEK! na | HERTEK! |na | #ERTEK! |na | HERTEK!
2016 HERTEK! na | #ERTEK! |na | #ERTEK! |na | #ERTEK!
2017 HERTEK! na | HERTEK! |na | #ERTEK! |na | HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

60

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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m 8 altaldnosnal alacsonyabb
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2017

A telepuilés lakossaganak iskolazottsaga jénak mondhaté minddssze 16 % rendelkezik 8 altaldnos és annal
alacsonyabb iskolai végzettséggel. Az alacsonyan iskoldzottak szama nem emelkedik, a nyilvantartott
allaskeres6k korében.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevdk szama S évfoI\'/amot feln6ftol’<’tatétsban
; eredményesen elvégz6k szama
ev
f6é Fé %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 na na HERTEK!
2014 na na HERTEK!
2015 na na #ERTEK!
2016 na na HERTEK!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)
Onkorményzati adatgy(jtés

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku felnottoktatasban szakiskolai felnGttoktatasban szal,(lkozepls!(olal g’l,mnazm[m
résztvevok 6sszesen résztvevok felno,t toktatfsban felno,t toktatﬁsban
& résztvevok résztvevok
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 |#ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 |#ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO! 0 HZEROOSZTO!| 0 |#ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 |#ZEROOSZTO!
2013 HERTEK! na HERTEK! na HERTEK! |na| #ERTEK!
2014 HERTEK! na HERTEK! na #HERTEK! |na| #ERTEK!
2015 HERTEK! na HERTEK! na | H#ERTEK! |na| #ERTEK!
2016 HERTEK! na HERTEK! na HERTEK! |na| #ERTEK!
2017 HERTEK! na HERTEK! na | H#ERTEK! |na| #ERTEK!

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)

Onkormaényzati adatgy(ijtés

Az adatgyl(ijtés eredményeként megallapithatd, hogy a telepilés lakosai kozil a vizsgdlt id6szakban nem
vett részt senki felnGttoktatasban
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban .. . Kozfoglalkoztatasban
e . J Ve . Koézfoglalkoztatasban . . , )
, Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a ) Ve résztvev6k romak aranya
év . Ly s v . , résztvevo , . "
résztvevok szama telepiilés aktiv koru oy e " az aktiv kori roma/cigany
. . . romak/ciganyok szama ’ ,
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 16 4%
2011 18 4%
2012 19 6%
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 na na
2017 na na

Forras: Onkormanyzat adatai

20

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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Az 6nkormanyzat a Munkaligyi K6zpont és a Kistérségi tarsulds kozremlkodésével kézmunkaprogramokra
palyazik, és az elnyert palyazatokat kihasznalva foglalkoztatja a kozség munkanélkiilijeit.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A kozség zsaktelepiilés, 25 km-re, illetve 45 km-re van a legkodzelebbi varosoktdl. A telepilésen és a
kornyéken nincsenek beruhazasok, vallalkozasok, tavol vagyunk a munkalehet&ségektdl.

Az aktiv koru lakossag korében uj vallalkozdsok létrehozdsa nem jellemz8. Mindenképpen kutatni kell az
Ujabb vallalkozasi terileteket.

e)A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerGpiacra valé atmenetét a képzéshez,
tovabbképzéshez vald hozzaférésiket a Mez6kdvesdi Munkaiigyi Kozponton keresztiil tudjuk segiteni.

f)Az esetleg felajanlott munkalehet&ségeket hirdetés utjan, valamint személyes megkeresésekkel tudatjuk
az allaskeresdkkel.
A kornyékiinkon indulé atképzésekrdl is az emlitett formaban értesitjik az érintetteket.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Ilyen a telepllésen nem fordul el6

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Ilyen a telepllésen nem fordul el6

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok.

Az 6nkormanyzat a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok terén atmeneti segélyt, lakdsfenntartasi
tdmogatast, temetési segélyt nyujt a raszoruldknak. A jogosultak rendszeres szocidlis segélyben,
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban, lakdsfenntartdsi tdmogatasban, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek. K6zhasznd munka szervezésével juttatja jovedelemhez a munkanélkilieket.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64 v kOZOt,t' lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
SZzama
2008 390 5 1,3%
2009 351 3 0,9%
2010 382 2 0,5%
2011 378 1 0,3%
2012 345 2 0,6%
2013 na na HERTEK!
2014 na na HERTEK!
2015 na na HERTEK!
2016 na na HERTEK!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

o - a allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama e o
jaradékra jogosultak
év
f6é f6é %

2008 34 5 14,7%
2009 41 8 19,5%
2010 48 7 14,6%
2011 46 9 19,6%
2012 38 11 28,9%
2013 na na HERTEK!
2014 na na HERTEK!
2015 na na HERTEK!
2016 na na HERTEK!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k kozott n6 a jaradékra jogosultak szama

3.3.3. szdmu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesitettek szama

rendszer’es LD Foglalkoztatast helyettesitd Azoknak a szama, akik 30 nap [ i .
segélyben , . ez s , . Azoknak a szama, akiktdl helyi
) R e tamogatas (allaskeresési tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak .. ) . iy
év részesiil6k izazolni &s az FHT iogosultsagtol 6nkormanyzati rendelet alapjan
. | 15-64 évesek . munkanélkiiliek %- & Jog . megvontak a tamogatast
fé , fé , elesett
%-aban aban
2008 | 13 3,3 0 0 0 0
2009 | 13 3,7 0 0 0 0
2010 | 21 2,5 0 0 0 0
2011 | 5 1,5 13 43,2 0 0
2012 | 4 1,2 16 42 0 0
2013 | na na na na na na
2014 | na na na na na na
2015 | na na na na na na
2016 | na na na na na na
2017 | na na na na na na

Forras: Teir, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzati adatok

Rendszeres szocialis segélyre jogosult az az aktiv kortiak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra valod
jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy a réd iranyadé nyugdijkorhatart 6t
éven beliil betdlti, vagy 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, terhességi-gyermekagyi segélyben — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkdzis otthonban, évodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani, vagy a telepiilési dnkormanyzat rendeletében az aktiv koruak ellatasara
jogosult személyek csaladi koriilményeire, egészségi vagy mentalis allapotara tekintettel meghatarozott
egyéb feltételeknek megfelel.

A foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdst csak allaskeres6 személy veheti igénybe.

A foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdsra jogosult, aki kordabban rendelkezésre &llasi tdmogatasban
részesllt, A jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni. 2012-t6l csak annak folydsithaté az ellatas, aki a

20




jogosultsag fellilvizsgalatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt,vagy 30 nap kozérdekd
Onkéntes munka végzését igazolni tudja. A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesilsé a
munkatigyi szervezettel nyilvantartott dlldskeresénként koteles egytittmikodni.
A fenti tablazatokbdl megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozel fele részesil valamilyen
szocialis ellatasban.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheté
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzket,
els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany @dllomany lakasallomany| nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl
ebbdl elégtelen lakhatasi elegtelfer.l elegtel’er.l elegtelferj
P . L lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket biztosito v, v e
lakasok szima korilményeket korilményeket| korilményeket|
biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 335 0 3 0 0
2009 335 0 3 0 0
2010 335 0 3 0 0
2011 335 0 3 0 0
2012 na na na na na
2013 na na na na na
2014 na na na na na
2015 na na na na na na na na
2016 na na na na na na na na
2017 na na na na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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A lakdsallomdany 100 %- ban sajat tulajdonu, a bérlakas szama nem jelent6s.

a) bérlakds-allomany
Jelenleg egy lakas van bérbe adva olyannak, akinek nincs sajat tulajdonu lakasa és szocidlisan raszorult.

b) szocialis lakhatas
Egy csalad részére biztosit szocialis bérlakast az dnkormdanyzat.
Nincs hajléktalan, lakas nélkili ember a telepiilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdascélu ingatlanok

Nincs az 6nkormanyzatnal

e) lakhatast segit6 tamogatasok
3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

. Feltart veszélyeztetett lakhatasi L a
év A Hajléktalanok szama
helyzetek szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

2013 na na

2014 na na

2015 na na

2016 na na

2017 na na

Forras: dnkormdnyzati adatok



3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

’ lakasfenntartasi tdmogatasban ’ adoss?gcsokkgnte? o
ev . , . tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama ,
szama

2008 na 0
2009 na 0
2010 na 0
2011 18 0
2012 25 0
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 na na
2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Lakasfenntartasi tdmogatast nyljt az 6nkormanyzat a szocialisan raszoruldknak.
A lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesil6k szdma jelent6sen megemelkedett, ez elsGsorban a
kedvezményezettek kbrének jogszabaly altali bévitésével magyarazhaté.

f) eladésodottsag
Nem all rendelkezésiinkre adat

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Nincs az 6nkormanyzatnal

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Nincsenek az 6nkormanyzat teriletén telepek és szegregatumok.

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzaéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

, Felnéttek és gyermekek részére oL felnottelk r eszerfe hazi gyermekorvosok altal
ev tervezett haziorvosi szolgalatok szama szerv,ezett’hazwr\’lom ellatott szolgalatok szama
szolgaltatasok szama

2008 1 0 0

2009 1 0 0

2010 1 0 0

2011 1 0 0

2012 1 0 0

2013 na na na

2014 na na na

2015 na na na

2016 na na na

2017 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egészségligyi ellatas hazi orvosi ellatas szintjén kozséglinkben mindenki szamara elérhet6.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 11
2009 11
2010 13
2011 12
2012 11
2013 na
2014 na
2015 na
2016 na
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
14
12
10 -
8_
6_
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2 -
0 - . ; ; . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az egészséglgyi ellatas fontos mutatdja, amely esélyegyenlGségi szempontbdl jelentSs. A kdzgydgyellatas a
szocialis raszorult személy részére — egészségi dllapota meglrzéséhez és helyredllitdsahoz — az egészségligyi
szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzé hozzdjarulds. Két jogcimen kaphatd, alanyi

jogon és normativ alapon.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 2
2009 3
2010 2
2011 4
2012 6
2013 na
2014 na
2015 na
2016 na
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasidijban részesiil6k szama (f6)
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Az 3poldsi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté nagykord hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzdjarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé, ha allandé és tartds
gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat
végzi.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Egy haziorvos latja el a lakossagot. Hetente két nap van rendelés, a tobbi napokon Tibolddardcon elérhet6 a
haziorvos.
A szakorvosi rendel6k a jarasi kozpontban (25 km), a megyeszékhelyen (45km) és Heves megyében,
Egerben (46 km ) vannak
A fogorvosi alapellatast a Mez6nydradi fogorvos biztositja.
Az orvosi lgyeleti ellatds Mez6kovesden van, ami telefonon hivhato vagy felkereshetd.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés
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A szlirGprogramokon vald részvétel sziikségességére felhivjuk a figyelmet. A falugondnoki szolgalat
segitségével jutnak el a lakosok a szlirésekre.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Ezekre az ellatasokra is csak a jarasi és megyeszékhelyeken van lehet6ség

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A szocidlis étkeztetést vallalkozéval oldja meg az 6nkormanyzat,az iskolai és dvodai elldtds a szomszéd
telepulésen van.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés szervezése
A Hagyomany6rz6 egyesiilet, a Kdcsi sziil6k kozossége az onkormdnyzattal egyltt szervez nyilvanos
programokat.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Csalddsegit6 és gyermekjoléti szolgalat, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, valamint Falugondnoki
szolgalat mdkodik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Nincs feltart eset.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

Az id6sek és a fogyatékkal él6k sziikségleteire a falugondnoki szolgdlat fokozottan figyelmet fordit. Az arra
jogosultak kdzgyodgyellatast kapnak.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
Kacs kozség dnkormanyzat biztositja az alapvet6 jogot a kozmivel6déshez
a) kozosségi élet szinterei, férumai
Evente megrendezésre keriilnek a nemzeti tinnepek alkalmabdl a megemlékezések, gyereknap, falunap,
idések napja. A Hagyomany6rz6 Egyesiilet programokat szervez, amelyek kozil a lakossag igénye szerint

valaszthat. A Hérsfavirag népdalkdrben f6ként az id6sek énekelnek.
A gyerekeknek karate és néptanc tanulasara van lehet6ség . A felnGttek hastancot tanulhatnak.

b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kozségben megrendezett Osszejoveteleket a baratsdg és Osszetartds jellemzi. Az esetleges vélemény
kiilonbségeket rugalmasan kezeli a lakossag.
Nincsenek etnikai konfliktusok.

c) helyi k6z0sségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb

FGként az eloregedett lakossag miatt sziikség van az egymadsra vald odafigyelésre. A segitségre szoruld
lakost szomszédok baratok is segitik. Az egymasra valé odafigyelés jellemzi a lakossagot.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincsenek romak a telepilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiliség munkahely teremtés
egészségligy kozlekedés javitasa,szlir6programok, felvilagositas,

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 |veszélyeztetett kiskoru gyermekek
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
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2010 0 0 4
2011 1 0 4
2012 1 0 0
2013 na na na
2014 na na na
2015 na na na
2016 na na na
2017 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4,5

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

3,5

2,5

1,5

0,5

1

2008 2009" VEGEEMRAI e tho S MSBIZINSIRH eSrs T HGrE Elprtetett kiskord

Amint a tablazat mutatja a veszélyeztetett kiskoru jelenleg a telepilésiinkdn nincs, a védelembe vétel
nem jellemz6, azonban a csaladsegit6é munkatdrsak, a védén6 , a pedagdgusok, a jegyz6 a problémas
esetekben egyutt mikodnek, a sziikséges intézkedések megtorténnek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres . , Kiegészito B st Rendkiviili
. . Ebbdl tartésan A . beteg ) .
. gyermekvédelmi P gyermekvédelmi A gyermekvédelmi
év , beteg fogyatékos , fogyatékos .
kedvezményben ) kedvezményben kedvezményben
. ) )} gyermekek szama| , . . gyermekek A ) .
részesitettek szama részesitettek szama szima részesitettek szama
2008 10 1 0 0 0
2009 9 1 0 0 0
2010 12 1 0 0 0
2011 16 1 0 0 0
2012 18 1 0 0 0
2013 na na na na na
2014 na na na na na
2015 na na na na na
2016 na na na na na
2017 na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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mrendszeres kedvezmény m kiegészité kedvezmény m rendkiviili kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kdzoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatasa.
A kedvezményezettek szamanak emelkedése a csaladok rosszabbodd anyagi korilményeire utalnak.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilék szama, aranya

A gyermekek jogdn jard helyi juttatas altalanos iskolasok és a kozépiskolasok iskolakezdési tdmogatasban,
felsGoktatdsban tanulék BURSA 6sztondijban részesiiltek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyerekek ingyenes étkeztetésben részesiilnek a
szomszéd telepiilés iskolai, vodai étkeztetése keretében.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nincs a telepiilésen

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs a telepiilésen

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betoltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védonai allashelyek szama Egy véddnore juté gyermekek szama
2008 0 na
2009 0 na
2010 0 na
2011 0 na
2012 0 na
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 na na
2017 na na

Forras: Onkormanyzati adatgydjtés

Nincs 6ndllé védénéi allds, a szomszédos telepiiléssel egy védénénk van. hetente 2 alkalommal jar a
telepilésre. Igény esetén barmikor elérhetd.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A jarasi székhelyen van gyermekorvos.(25 km)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A védéné felhivja a szlil6k figyelmét a korai fejlesztést rehabilitaciét igénylé gyermekekre.

32



d) gyermekjoéléti alapellatas

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

&v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes férhelyek
féréhelyek szama szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 na na
2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Csaladsegit6 és Gyermekjéléti szolgalat mukodik
teleplilésen, és sziikség esetén telefonon elérheté.

. Fogadd odra: minden masodik héten egyszer a
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d) Gyermekvédelem

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészit6 422 NS EETL Rendkiviili
. . , , . beteg A .
. gyermekvédelmi |beteg fogyatékos| gyermekvédelmi A gyermekvédelmi
év , ) fogyatékos .
kedvezményben gyermekek kedvezményben kedvezményben
3 . : . A ) ) gyermekek , ) !
részesitettek szama szama részesitettek szama sz3ma részesitettek szama
2008 10 1 0 0 0
2009 9 1 0 0 0
2010 12 1 0 0 0
2011 16 1 0 0 0
2012 18 1 0 0 0
2013 na na na na na
2014 na na na na na
2015 na na na na na
2016 na na na na na
2017 na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama névekszik az elszegényedés kdvetkeztében.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti szolgalat, Falugondnoki szolgdlat, Védéné
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat , a Kécsi sziil6k kdzossége altal szervezett programokrél az érintetteket szérélapokkal és
személyesen értesitjlk.
Az iskola altal szervezett sportrendezvényeket az 6nkormanyzat lehet6ségeihez mérten tdmogatja.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés az dvodai és iskolai tarsulas székhelyén torténik. A nyari sziinetben 6nkormanyzatunk
biztositotta a raszorultak részére a gyermekétkeztetést. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesll6k ingyen étkezést és ingyenes tankdnyvet kapnak.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs a telepilésen.
j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A szocidlis étkezés téritési dija jovedelemfiiggé. A falugondnoki szolgdltatas igénylésénél el6nyben
részesilnek a raszorultabbak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedése

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgéltatdsok (pl. iskoldra/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Nincs fogyatékkal éI6 gyerek

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios
Nincs ilyen a telepulésen.

e) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések.
Nincs a telepiilésen intézmény.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai dévodai d6vodai feladat- | dvodaba beirt dévodai
év gyermekek gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi helyek gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szama szama szama csoportok szama
2008 7 na na na 7 na
2009 5 na na na 5 na
2010 12 na na na 12 na
2011 10 na na na 10 na
2012 12 na na na 12 na
2013 na na na na na na
2014 na na na na na na
2015 na na na na na na
2016 na na na na na na
2017 na na na na na na

Forras: Onkormanyzati adatgydijtés

Az 6vodai nevelés Tibolddardccal kotott tarsuldsi megdllapodas keretében torténik. A gyerekeket busz
szallitja az dvodaba feliigyel§ kiséretében.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

) . kézi
Altalanos iskola 1-4 évfolyamon Altalanos iskola 5-8 évfolyamon |altalanos iskolasok :Zzu?c’:;(s
tanulok szama tanulok szama szama ,
Szama
tanév
fé fé fé f6| %

2010/2011 9 12 21 0| 0,0%

2011/2012 10 10 20 0| 0,0%

2012/2013 9 11 20 0| 0,0%
2013/2014 na na #ERTEK! HERTEK!
2014/2015 na na #ERTEK! natERTEK!
2015/2016 na na H#ERTEK! na#ERTEK!
2016/2017 na na #ERTEK! na}aERTEK!

Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az altaldnos iskolasok a Tibolddardci és Blikkabranyi iskolaba jarnak.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
etz . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama P L .. . .
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
helyek
tanév szama
14 5-8 . 1-4 5-8 ..
. , osszesen | , . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 nincs nincs HERTEK! nincs nincs HERTEK! nincs
2011/2012 nincs nincs HERTEK! nincs nincs HERTEK! nincs
2012/2013 nincs nincs HERTEK! nincs nincs HERTEK! nincs
2013/2014 na na H#ERTEK! na na HERTEK! na
2014/2015 na na #ERTEK! na na HERTEK! na
2015/2016 na na HERTEK! na na HERTEK! na
2016/2017 na na #ERTEK! na na HERTEK! na

Forras: Onkormanyzati adatok

A Tibolddardci iskoldba jarod kacsi gyerekek 6nallé osztalyt nem alkotnak.
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepllésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszdma 20
Mas teleplilésrdl bejard altalanos iskolasok létszama 0
Mas teleplilésre eljaré altaldanos iskolasok Iétszama 20
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszama 0
Altalanos iskolas koruak kéziil a hhh gyerekek létszama 0

Forras: Onkormanyzati adatok

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
szama / aranya a nappali rendszer{i oktatasban
tanév

f6é %
2010/2011 3 100%
2011/2012 2 100%
2012/2013 na na
2013/2014 na na
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2014/2015 na na
2015/2016 na na
2016/2017 na na

Forrds: Forras: Onkormdnyzati adatok

A gyerekek 100%-a mas telepliilésre jar iskolaba, mivel a telepiilésen nem m(ikédik iskola.
A8. évfolyamot a gyerekek 100%-a befejezte az utébbi harom évben.

N

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

em fordul el6

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

utaztatas

kozlekedés fejlesztése

szabadidd kitoltése

programok szervezése, palydzatok felkutatasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

oy Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 186 162 na na 13 21
2009 185 162 na na 20 21
2010 186 159 na na 19 29
2011 181 165 na na 16 21
2012 177 156 na na 15 23
2013 na na na na na na
2014 na na na na na na
2015 na na na na na na
2016 na na na na na na
2017 na na na na na na

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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Munkavallalasi kordak szama (f6)
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A n6k munkaerG6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és a n6k adott teleplilésen
valo foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrél, ha a rendelkezésre all6 adatok kozott lenne,
hogy az érintett csoportbdl hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket,
hanyan egyedilalldk.

b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A Munkatigyi K6zpont képzésein vald részvételre van lehetdség.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei
Nem jellemzé az alacsony iskolai végzettség, inkabb a nagy a tavolsag miatt kevés a lehet6ség, mivel sokba

keril az utazas .

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilénbség)
A telepilésen nem fordul el6.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

oy

napkoézi, ovodai férbéhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védén6k szama 0-3 év kozotti gyermekek szama| atlagos gyermekszam védénénként
2008 1 14 14
2009 1 10 10
2010 1 9 9
2011 1 6 6
2012 1 7 7
2013 na na HERTEK!
2014 na na HERTEK!
2015 na na HERTEK!
2016 na na HERTEK!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

16
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10

Egy védondre juté gyeremekek szama (f6)

e

2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017

A szomszéd telepiiléssel kozosen van a haziorvosi és védéndi szolgalat is.

A fiatalok nagy tobbsége elkoltozik a telepillésrél a munkahelyhidany miatt. Az itt letelepedett fiatal
csaladoknal az egy-két gyerek a jellemzé.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Nincs feltart eset a teleptlésen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
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Nincs feltart eset a telepuilésen. Az ilyen esetekben a csaladsegit6 szolgalat és a véd6éné segitségére lehet
szamitani.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

5.6. szamu tablazat - A nGk szerepe a helyi k6zéletben

oy KépviselStestiilet tagjaVarosi birdsag és itél6tablak vezetSiKozgylilések tagjai

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 7 0 0 0 0 0
2009 7 0 0 0 0 0
2010 4 1 0 0 0 0
2011 4 1 0 0 0 0
2012 4 1 0 0 0 0
2013 4 1 0 0 0 0
2014 na na 0 0 0 0
2015 na na 0 0 0 0
2016 na na 0 0 0 0
2017 na na 0 0 0 0

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

A né6k szerepe a kozéletben igen jelentés a telepilésen. A képviselG-testiletnek egy né tagja van, a
szocialis bizottsagnak két né tagja van. Az Erdei Iskola vezetGje, a falugondnok is n6. A Hagyomanydrzé
egyeslilet vezetdje nd, tagjai 80%-ban nék. A Kacsi sziil6k kozosségégében is a n6k a dominaldk. A kulturalis
és szabadidds programokat, sportrendezvényeket 6k rendezik a telepiilésen.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Nincs ilyen eset.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
elhelyezkedési nehézség Munkahelyteremtés, atképzés
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.

6.1.1. szamu tadblazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban nyugdijban, nyugdijszer ellatasban osszes
részesil6 férfiak szama részesiil6 n6k szama nyugdijas
2008 88 130 218
2009 91 129 220
2010 88 130 218
2011 89 127 216
2012 na na HERTEK!
2013 na na HERTEK!
2014 na na HERTEK!
2015 na na HERTEK!
2016 na na HERTEK!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
250

200 -
150
100 ~
50
0 - T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A lakossag eloregedésébdl kovetkezik, hogy a nyugdijasok szdma allandénak mondhaté, és igen magas.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama napp?:ﬁilliz:?js:;(a;;:;esulo
f6 f6 %
2008 153 0 0%
2009 146 0 0%
2010 140 0 0%
2011 144 0 0%
2012 152 0 0%
2013 na na HERTEK!
2014 na na HERTEK!
2015 na na HERTEK!
2016 na na HERTEK!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idésebbek (f6)
180

160
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Nappali ellatast nydjtéd intézmény nincs a telepiilésen.



6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoraak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 na
2014 na
2015 na
2016 na
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Nincs id6s koruak jaradékaban részesild, az id6sek mindegyikének sajat jogu, vagy hazastdrsa révén kapott
nyugdija van.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
Jévedelem
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem jellemzé a telepiilésen. A fiataloknak és a palyakezdSknek is nehéz a kérnyéken allast kapni.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

Kulturalis, szorakozasi, képzési lehetGség: HagyomanyG6rzs Egyesiilet és a Harsfavirdg népdalkor makodik.
A konyvtar hetente két alkalommal varja az id6s koru lakossagot is, akik egyre gyakrabban latogatjak.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyen eset.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A haziorvos hetente kétszer rendel a telepiilésen. Mds napokon a Tibolddaréci rendelésre és a
jaraskozpontban lévé szakrendelésekre autdbusszal vagy a falugondnoki szolgalat segitségével lehet eljutni.
Gyodgyszertar Tibolddardocon hetente két nap, Blikkdbranyban mindennap nyitva van. Az igényl6knek a
Falugondnok kivaltja a recepteket és hazhoz viszi a gydgyszert
A Csalddsegits szolgalat partner a szocialis problémak megolddsaban.

47



A szocidlis étkezést vallalkozéval oldja meg az 6nkormanyzat, aki hazhoz szallitja az ebédet az igénylGknek.

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Jellemz8en a faluban megrendezett programokon vesznek részt, de a kdnyvtarat is latogatjak néhanyan.
Nehezen mozdulnak ki. A Hagyomanydrz6 egyesiilet is szervez programokat.

c¢) idGsek informatikai jartassaga
Az informatikai jartassag az id6s koruak korében nem jellemz6. Ez abbdl adddik, hogy az iskolai

végzettségiik alacsony. Az életik eddigi részét falun toltotték, ahol nem volt szilkkség a munkajukhoz az
informatikara.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Id6sek napja, falunap. Nagy a részvételi ardny az idés lakossaghbdl.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepuilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
orvosi ellatdshoz valé hozzaférés orvos latogatds
szakorvosi ellatdshoz vald hozzaférés falugondnoki busz
elmaganyosodas programok szervezése, iddsek klubja

hazi  segitségnyljtds  ,gyogyszer  beszerzés,
bevdsarlas

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Mint altalaban az esélyegyenl6ség teriletén, a fogyatékossagi hidny és a tarsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivds Komoly kihivas és sulyos feladat harul a dontés hozdkra és végrehajtokra a
tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szamdra vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és bar jelentSs anyagi forrasokat emészt fel, nem csupdn pénz kérdése.
Az egyenl6 esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specialis tablak, vagy éppen hangos térkép
haszndlatat jelenti, hanem azt a szemléletet is ami a fogyatékos embert egyen jogunak és egyen rangunak
tekinti. Az egyenl6 esély(i hozzaférés egyik eszkdze az akadaly mentesités amelynek fogalma az utébbi
években teljesen Uj tartalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember, azaz a
mozgas, latds, hallds sérilt, értelmi fogyatékos, autista és sulyosan fogyatékos emberek specialis
szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz az egyenlS esélyl hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti amely lehetévé teszi hogy 1-
1 szolgaltatast latas vagy halallas sérilt valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. A kulcs
az, hogy ma mar nem csupan az akadalymentesitésr6l hanem a kozszolgaltatasok egyenlé esély(

//////
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joval tobb. Az akadalymentesités kbvetelménye az elmult id6szakban beépitésre keriilt a nem kifejezetten
akaddlymentesitési célu palyazatokba is, hogy a kilonboz6 kozszolgalatokat nyujtd szervezetek vezetdi
szembeslljenek azzal, hogy az 6 Ugyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek A fentieken tul
pedig minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles kdrben elterjedté valjon a Mainstreming
szervezete, vagyis az a felfogas,ami alapjan az esélyegyenlGségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv
feladata, hanem természetes hogy az ehhez kapcsolédd kovetelményeknek valé megfelelés a sajat
tertiletén mindenkinek a maga feladata és felel6sége. Ugyancsak elengedhetetlen hogy alapkdvetelménnyé
valjon az egyetemleges tervezés mddszere. Ennek lényege, hogy a haszndlati targyakon az épileteken at
teljesen a kozszolgdlatig mindent ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor eleve megfeleljen az
egyenld esély(i hozzaférés kovetelményeinek és hogy azért ne kelljen jelent6s id6t energia és pénz

raforditasaval utélag akadaly mentesiteni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban

egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban

év , vt e , 3 vtz A
részesiilok szama részesul6k szama
2008 14 0
2009 11 0
2010 10 0
2011 12 0
2012 11 0
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 na na
2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocialis ellatdsban részesiil6k szama (f6)

m

2008 2009 2010 "2H1§8Y9HPIOYNYNKRfGPes§£8U 2016 CRFiSA S €8karos odott

a) fogyatékkal

kozfoglalkoztatds)
Nincs ilyen a telepiilésen.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat.

b) 06nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincs ilyen a telepilésen.

él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1. tdblazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek szama

Id&skoruak jaradéka 0

Aktiv koruak ellatasa 0

Rendszeres szocialis segély 0

Lakasfenntartasi tamogatas 5

Apolasi dij 0

Temetési segély 0

Atmeneti segély 2

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatdsra valé jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az ©6nkormdnyzat

javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek

raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepllésen él6 fogyatékos

személyek szamanak megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgaltatds 0

Energia felhasznalasi tdmogatas 0
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tdmogatds na

Rokkantsagi jaradék na

Személygépkocsi atalakitasi tamogatas na

Kozlekedési kedvezmény na

Személygépkocsi szerzési kedvezmény na

Parkolasi igazolvany na

Forras: helyi adatgydijtés

A fogyatékkal él6 lakosok igényelhetik az 6nkormanyzat szocidlis szolgdltatasait: étkeztetés, csaladsegités,

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgaltatas.
A pénzbeli ellatasokat kis szamban veszik igénybe.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz

vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
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a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége
Az orvosi rendel6 van akadaly mentesitve.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

A konyvtar van akadaly mentesitve.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nincsenek akadaly mentesitve.

d) koz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nincs akadaly mentesités.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Falugondnoki szolgalat

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
akadalymentesités(utcak,épiletek, palyazati lehetdségekkel, 6nkormanyzati forrasbal
témegkozlekedési eszkdzok)

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Partnerek: Hagyomany6rz6 Egyesiilet
Aginkum SE
b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Partnerek: Mez6kovesdi Kistérségi Tarsulas
Ovodai nevelési tarsulds a Tibolddaréci Onkorményzattal
Csaladsegit6 és gyermekvédelmi Szolgélat

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
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A tarsadalmi sz céljai, feladatai lehetnek- nevelés , képzés, munkaképesség fejlesztés
elhelyezés a munkaban
életkoriilmények javitdsa
szabadidd eltoltése
kedvezményes szolgdltatdsok szervezése
tdjékoztatd és egyéb kiadvanyok kibocsatasa
egészségmeglrzés,betegség megel§zés,gydgyitd-rehabilitacios tevékenység
szocidlis tevékenység, csaladsegités,idéskoriak gondozasa
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
A HEP készitése soran folyamatos kapcsolatot tartunk a kozremkodé civil szervezetekkel ( Hagyomany6rzé
Egyesiilet, Aqvinkum SE, Harsfavirdg népdalkor)

¢) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.
A kozrem(ikodé szervezetek kdrnyezet tanulmanyai, tapasztalatai javaslatai beépitésre keriilntek a HEP-ba
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

-munkanélkiliség
-egészségligy

-képzések
-k6zmunka
- orvosi ellatas javitasa

-szabadidé kitoltése -szabadid6és programok szervezése —

Gyermekek . . e
-utaztatas kozlekedés javitasa
-orvosi ellatas -orvos latogatas

Id&sek -elmagdnyosodas -Falugondnoki szolgalat
-kozlekedés -szocialis kozmunka

« g -atképzés
NGk -munkanélkiliség P y
-munkalehetdség
Fogyatékkal . _ . .
éIc’SgIZ -akadalymentesités Falugondnoki szolgalat
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

1. A hatranyos helyzetli csoportok

Romak helyzetének javitdsa
és/va 2. Koézmunkaprogram szervezése, | .. , . P
{ &Y . e prog Onkormanyzat, jegyz6
mélyszegény- javitasa
ségben él6k 3. A hatranyos helyzetl csoportok
egészség javitdsa
1. Az O6vodas, iskolas gyermekek
utaztatasa .. . . "
Gyermekek Onkormanyzat, jegyz6
2. Szabadid6 programok
1. Orvosi ellatas
1d8sek , , 5, 6nk .
ddse 2. Elmagényosodds Jegyz8, 6nkormanyzat
1. Munkanélkilisé Uttm(ikodé . v
N6k aneTauses,  CBYUHMUKOCES 2| jegyz6
munkadgyi kdzponttal
Fogyatékkal 1. Akadaly mentesités palyazati és Jeevzd. dnkormanvazat. poledrmester
818k snkorményzati pénzbd| 8Yz0, yzat, polg
Jovéképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk helyzete javuljon.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek nevelését

Folyamatosan odafigyellink az id6sek problémaira.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a tovabbképzést, atképzést, hogy elhelyezkedésiik kdnnyebb

legyen.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben élGk helyzete, esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetl csoportok helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

11 %-os a munkanélkiiliség a telepiilésen él6 aktiv koruak korében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkanélkiiliség csokkentése, munkahelyteremtés
Rovidtavu: kdzmunkaprogramban vald foglalkoztatds
K6zéptavu: 2-3 allandé munkahelyteremtés

hosszutavu s 5 1 . . .
i ; Hosszu tavu: Lehet6ség szerint még tobb foglalkoztatas
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Mezd6gazdasdagi kozmunkaprogrammal allattarté telep
megvaldsitasa.
- Az allattarté telepen foglalkoztatas

Résztvevik és

-Polgarmester

felel6s -Célcsoport tagjai
Partnerek Munkaigyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- Folyamatos
-2018.06.30

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

-Munkahelyek létrejotte

-Csokken a munkanélkiliek szama

- Mez6gazdasagi termelés fellenditése
- Onkormanyzati adatok, Ksh, Teir

hosszgtavon), -Alacsonyabb lesz a munkanélkiiliségi rata

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok -A mez6gazdasagi koézmunkaprogram tovabb folytatdsa (legaldbb egy év)
és csokkentésik hibatlan pdlyazat benyujtdsaval .

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

-Palyazati forras
-Technikai hattér
-Szakemberek megléte
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Intézkedés cime:

K6zmunkaprogram szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

11 %-os a munkanélkiiliség a telepiilésen él6 aktiv kortak kdrében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkanélkiliség csokkentése , munkahelyteremtés
Rovidtavu: 2 év mulva 9 % legyen
Kozéptavu: 5 év mulva még nagyobb csokkenés

hosszutavu s . y . . .
- , Hosszutavu: Lehet6ség szerint még tobb foglalkoztatas
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Helyi adottsagok feltérképezése
-Palydzatok benyujtasa kozmunkaprogramokra
-Uj munkahelyek létrehozésa-

Résztvevobk és

-Polgarmester

felel6s -Célcsoport tagjai
Partnerek -Munkatigyi kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, évente tobb kozfoglalkoztatdsi palyazat benyujtdsa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- Munkahelyek létrejotte - Alacsonyabb munkanélkiliség

-Onkormadnyzati adatok, KSH, Teir

hosszutdvon), . . « .
. ) -Tisztdbb, szebb, élhet6bb lesz a telepiilés

valamint
fenntarthatdsaga

. -Palyazatok hianya
Kockazatok y . y o _ .
, .. - -Nem nyert pdlyazat — Hibatlan palyazat beaddsa
és csokkentésiik L. . .. . o s
esrkize -Az érintett nem vesz részt a kozfoglalkoztatasban -meggy6zés

Szlikséges eréforrasok

-Palyazati forras
-Technikai hattér
-Szakemberek segitsége
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzet(i csoportok egészségének javitasa, megel6zés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs minden nap haziorvosi rendelés, a szakorvosi rendel6k 25km-re,

illetve45,46 km-re vannak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Egészségjavitds
Rovidtavu: Az egészségi allapotuk szinten tartdsa
Kozéptavu: Az egészségi allapotuk javitasa

hosszutavu Hosszutavu: Kevesebb beteg ember, hosszabb atlagéletkor
id6egységekre
bontasban
. . -T4jékoztatds
Tevékenységek J

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Palyazati lehet6ségek

-Szlir6programok szervezése

-Falugondnoki szolgalat részvétele a haziorvoshoz, szakrendelésre
szallitasban, illetve a gyogyszerkivaltasban.

Résztvevobk és

-Polgarmester

felel6s -Célcsoport tagjai
-Csalddsegit6 Szolgalat
Partnerek -Haziorvos

-Falugondnok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

-lgényfelmérés — folyamatos
-Szlir6programok szervezése - 6t éven belil

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

-Részvétel a szlir6programokon, gyakoribb orvos latogatas —
kevesebb megbetegedés

-Onkormadnyzati adatok, KSH, Teir

hosszutavon),
valamint -Jobb az életminGség, n6 az atlagéletkor
fenntarthatdsaga
, -Alacsony érdekl&dés a szlir6programok irant — folyamatos
Kockazatok y Prog y

és csokkentésuk
eszkozei

tajékoztatas
-Forrashiany- palyazatok benyujtasa
-a célcsoport nem bevonhaté — folyamatos tajékoztatas
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Sziikséges eréforrasok

-Palyazati forras
-Tamogatasok
-Technikai hattér
-Szakemberek

A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Intézkedés cime:

Az 6vodas, iskolas gyermekek utaztatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 5 km-re 1évé Tibolddardcra utaznak minden nap a gyerekek iskolabusszal.
Az iskolabusz eléregedett.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Uj, korszer( autdbusz beallitasa.
Hosszu tava: 5 éven beldl

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Palyazatok figyelése, beaddsa
- Busz beszerzése

Résztvevébk és
felel8s

-Polgarmester

Partnerek

-Tibolddardc Kézség Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hosszu tavua: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

-Korszer(ibb autdobusz
- Onkormanyzati adatok, KSH, Teir

-Kényelmesebb utazas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany — Palyazatok benyujtasa
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Sziikséges eréforrasok

-Palyazati forras
-Tamogatasok

Intézkedés cime:

A gyerekek szabadidejének hasznos kitoltése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tavol vagyunk a varosoktdl, ahol sokféle szabadidds lehet6ségek vannak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szabadidés foglalkozdsok szervezése, a szabvanynak megfelel6 jatszotér
[étesitése
Rovidtavu: a mér folyamatban Iévé karate oktatast népszerdsiteni, tobb gyereket

bevonni

hosszutavu PR . - s .
_— , Kozéptavu: Uj oktatdsok, sportoldsi lehetGségek szervezése
id6egységekre e R

p Hosszu tavu: Modern jatszotér létesitése
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- A lehet6ségek felmérése
-A gyerekek és a szil6k tajékoztatasa
-Palyazat benyujtdsa jatszotér feldjitasara

Résztvevik és

Polgarmester, Célcsoport tagjai

felel6s
Partnerek Hagyomanydrzé egyesiilet, Aqvinkum Se, Kacsi sziil6k kdzossége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

-lgény felmérés: 1 éven belll
-Uj lehet8ségek: 3 éven beliil
-Jatszotér: 5 éven belll

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon), valamint

-NG a gyerekek aktiv szabadid6 kihasznalasa

-Onkormanyzati adatok, KSH, Teir

-Egészségesebb gyerekek, egészségesebb felnSttek

fenntarthatdsaga

Kockazatok -Nincs érdeklédés a foglalkozasok irant — folyamatos tajékoztatas
és csokkentésik -Nincs megfelel6 palyazati kiiras — folyamatos palyazatfigyelés,
eszkozei Oneré elGteremtése
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Sziikséges eréforrasok

-Tamogatas

-Palyazati pénz
-Technikai hattér
-Szakemberek megléte

A nék helyzete és esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A n6k munkaeré piaci esélyének novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az aktiv kord n6k 14 %-a munkanélkili

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavu: allas hirdetések kozzététele

K6zéptavu: Az 6nkormanyzatnal munkahelyteremtés
( mez6gazdasagi munka)

Hosszu tava: minél tobb munkahely teremtése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-tdjékoztatds a lehetGségekrdl
-palyazati lehet&ségek figyelése

Résztvevébk és
felelGs

Polgarmester, Célcsoport tagjai

Partnerek

Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

-T4jékoztatds — folyamatos
-Palyazati lehet6ségek - folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

-Palyazat megnyerése

- Onkormanyzati adatok, Munkaligyi kézpont adatai

-csokken a munkanélkili n6k aranya
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

-Palyazati forras hidnya — folyamatos palyazatfigyelés
-Onkormanyzati forras hianya

Sziikséges eréforrasok

-Palyazati pénz
-Onkormanyzati forras

Az idGsek helyzete és esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az id6sek orvosi ellatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az 6regedési index elérte a 400 %-ot.
A lakossdag 35 %-a nyugdijas koru.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

A haziorvosi és szakorvosi ellatashoz jutas javitasa.

Rovid tava: A falugondnoki szolgalat igényfelmérése.

Kozéptavu: Az elldtottak szamanak noévelése, az ellatottak egészségi allapotanak
javitasa

id6egységekre Hosszu tavu: kevesebb betegség, hosszabb életkor, jobb életmindség
bontdsban
Tevékenységek - Igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Tajékoztatas
- Palyazati lehetGségek felkutatdsa
- A falugondnoki busz jaratainak s(ritése

Résztvevok és

Polgarmester, Falugondnok, Célcsoport tagjai

felel6s
Partnerek Haziorvos, Csalddsegitd szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- Igényfelmérés, tajékoztatas — folyamatos
- Falugondnoki jarat stiritése — 3 éven belll
- Falugondnoki busz lecserélése — 5 éven belll

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- Nagy az érdekl6dés
- Kevesebb megbetegedés

- Onkormanyzati adatok, KSH, Teir

62



hosszutavon), valamint

- NG az atlagéletkor, jobb az életmingség

fenntarthatdsaga
Kockazatok , . . . " .
L - - Kevés az igény a Falugondnoki szolgalatra — folyamatos tajékoztatas
és csokkentésik f y . .

. - Forrashidny- Palyazatok figyelése
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

- Palyazati pénz
- Technikai hattér
- Szakemberek

Intézkedés cime:

Az idGseket érinté blincselekmények megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakossdg 26%-a 65 év feletti

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A kozbiztonsag noévelése.
Rovidtavu: Folyamatos ellenérzések
K6zéptavu: A biztonsagérzet javul

hosszutavu s , i« - .
_— , Hosszu tavu: megsziinnek az idGseket éré zaklatasok
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - Folyamatos odafigyelés, tajékoztatas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Polgdrdérség megalakitasa
- Palyazatok felkutatasa
- Térfigyeld rendszer kialakitdsa

Résztvevobk és

Polgarmester, Célcsoport tagjai

felel6s
Partnerek Rend&rég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- ld6sek figyelése, tajékoztatdsa — folyamatos
- Térfigyel6 rendszer — 1 éven belil
- Polgardrség — 5 éven bell

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

- Nem kovetnek el blincselekményt az idGskoru lakossag ellen.

- Onkormanyzati adatok
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(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

- A biztonsagérzet javuldsaval az idGsek kedélye, lelki allapota javul.

fenntarthatésaga

Kockazatok Lo . . - o (a
. . - N6 a blncselekmények szama- térfigyel§ rendszer, polgarérség
és csokkentésik i . o s (- .
eszkbzei - Az id6sek nem partnerek a blinmegel6zésben - tdjékoztatds

Sziikséges eréforrasok

- Palyazati forras
- TAmogatas

- Technikai hattér
- Szakemberek

Intézkedés cime:

Szabadidds programok, foglalkozasok szervezése az idGs koru lakossag részére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6regedési index elérte a 400 %-ot.
A lakossag 35 %-a nyugdijas koru.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu: Tajékoztatas.
K6zéptavu: Egyre tébben vesznek részt a programokon

hosszutavu Hosszu tavu: Igény szerint Id6sek klubja létrehozasa
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - lgényfelmérés, tajékoztatas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Programok szervezése
- Palyazati lehetGségek figyelése

Résztvevok és

Polgarmester, Célcsoport tagjai

felelGs
Hagyomany6rz6 egyesilet, Harsfavirag Népdalkor, Csaladsegit6 Szolgalat,
Partnerek gy y &Y & P g g

Falugondnoki szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- Ilgényfelmérés, tajékoztatds — folyamatos
- Rendszeresen megrendezendd programok — évente
- Enekkar m(kodése - folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

- Nagy az érdekl&dés
- Magas a részvétel a programokon
- Tovabbi programokra valé igény
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forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

- Onkormanyzati adatok

fenntarthatésaga - Az id6s koru lakossag nagyszamu jelenléte és részvallaldsa a kozség kozoségi
életében.

Kockazatok - Erdekl6dés hidnya - tajékoztatas

és csokkentésiik - Forrashiany — pdlyazati forras

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

- Onkormanyzati forras
- Palyazati

A fogyatékkal él6k helyzete és esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Akadaly mentesités az egész kozség teriiletén

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Akadaly mentesités hidnya az intézményeknél és a kozterileteken

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavu: Allapot felmérése, palyazat benyujtasa

Kozéptavu: Az akadalymentesités elkezdése a kozség terliletén

Hosszu tavu: Az intézmények és a kozteriletek akadalymentesitésének
folytatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Allapot felmérés
- Palyazati lehetG6ségek felkutatdsa
- Akadalymentesités elkezdése

Résztvevobk és

Polgarmester, Célcsoport tagjai

felel6s
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekvédelmi Szolgdlat, Falugondnok, jegyz6
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

- Allapot felmérés — folyamatos

- Palyazati lehetGségek figyelése — folyamatos
- Palyazat benyujtasa — két éven beliil

- Akaddlymentesités — 6t éven beliil

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

- Palyazat megnyerése
- Akadalymentesités megkezdése

- Onkormanyzati adatok, KSH, Teir

- A fogyatékkal él6k egyenl§ esélyl hozzaférésének biztositdsa a szolgaltatasok

fenntarthatésaga elérése érdekében
Kockazatok a1 . (Lo s Y .
. ..Z . - Megfelel§ palydzatok hidnya — Egyéb tdmogatasi lehet6ségek felkutatdsa
és csokkentésik - . . (s
. - Onkormanyzati forrashiany
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

- Palyazati pénz
- Tamogatdsok
- Technikai hattér
- Szakemberek
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

. . s . B _ . I . . , L , Az intézkedés Az intézkedés o Az
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni dsszhangja egyéb s . Az intézkedés s . L. sziikséges
) . . P L . . Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak eredményességét « . ere
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelése P e gx eréforrasok
. hatérideje mérg indikator(ok) . e fenn
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 A hatranyos helyzetl | 11 %-0s a|A munkanélkiliség Allattarté telep | Polgdrmester |-2015.06.30, KSH, TEIR, | Palyazati forras Munk:
csoportok helyzetének | munkanélkiliség csokkentése megvaldsitasa, és ott -2018.06.30. Onkormanyzati | Technikai hattér | létrejé
javitasa munkahely teremtés adatok Szakemberek a m
szama
2 Kézmunkaprogramok | 11 %-0s a|A munkanélkiliség Palyazatok benyujtasa | Polgdrmester | Folyamatos, KSH, TEIR, | Palyazati forras Munk:
szervezése munkanélkiliség csokkentése kézmunkaprogramokra, illetve.2018.06.30 Onkormanyzati | Technikai hattér | létrejé
V] munkahelyek adatok Szakemberek a m
|étrehozasa szama
3 A hatranyos helyzetl | A haziorvoshoz | Egészségjavitas Palyazati lehet&ségek | Polgarmester | Folyamatos, illetve | KSH, TEIR, | Palyazati forras Jobb
csoportok illetve szakorvoshoz figyelése, 2018.06.30. Onkorményzati | Technikai hattér | életmi
egészségének javitasa | vald eljutds nehéz Sz(ir6programok adatok Szakemberek atlagé
Szervezese, Tdmogatasok
A Falugondnoki jaratok
sritése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A Ovodas, iskolds | Az iskolabusz | Uj busz beallitasa Palyazatok figyelése Uj | Polgdrmester |2018.06.30. Onkormanyzati Palyazati forras, | Kénye
gyermekek utaztatasa | eléregedett autébusz beszerzése adatok tamogatdsok utazas
2 A gyerekek | Tavol vagyunk a | Szabadidés A lehet6ségek felmérése, | Polgarmester | Folyamatos, illetve | Onkorményzati Palyazati forras Egészs
szabadidejének varosoktdl, kevés a | foglalkozasok tajékoztatas, palyazat 2018.06.30. adatok Technikai hattér | gyerek
hasznos kitoltése szabadidd@s program s,zerv’e%ese, jatszotér t,)eleUJltasa jatszotér Szakemberek felnéti
|étesitése. épitésére Témogatasok
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 A nék munkaerGpiaci | Az aktiv kord nék | Munkahoz juttatas, Té4jékoztatds, palyazati | Polgdrmester | Folyamatos, illetve | KSH, TEIR, | Palyazati forrds, | Csokke
esélyének novelése 14%-a munkanélkiili | munkahelyteremtés lehetGségek figyelése 2018.06.30. Onkormanyzati | Onkormanyzati munkz
adatok forras aranye
v
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. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Az idések orvosi | Az Oregedési index | Egészségjavitas Igényfelmérés, Palyazati | Polgarmester | Folyamatos illetve | KSH, TEIR, | Palyazati forras Jobb
ellatasa 400%, alakossag lehetéségek  figyelése, 2018.06.30. Onkormdnyzati | Technikai hattér | életmi
35%-a nyugdijas Tajékoztatas, adatok Szakemberek atlagé
koru A Falugondnoki jaratok
siritése

2 Az id6seket érint6 | A lakossag 26%-a 65 | A kozbiztonsag Tajékoztatds, Polgardrség | Polgdrmester | Folyamatos, Onkormanyzati Palyazati forras A L
blincselekmények év feletti novelése megalakitasa, Térfigyel6 Térfigyels adatok Technikai hattér | javula:
megakaddlyozasa rendszer kiépitése, rendszer:2014.06.30, Szakemberek id6sek

Palydzatok figyelése Polgarérség. Témogatasok lelkiall
2018.06.30.

3 Szabadidd@s programok, | Az Gregedési index | Az id6sek Igényfelmérés Polgarmester | Folyamatos, illetve | Onkorményzati Palydzati forrds, | Az
foglalkozasok 400%, alakossag | aktivitdsanak Rendszeres programok 2018.06.30. adatok Onkormanyzati | lakoss
szervezése az idds koru | 35%-a nyugdijas | novelése, igény Enekkar tovabb forras és ré
lakossag részére koru szerln.t ) Id’osek miikédése kozség

klubbja Iétrehozasa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akadalymentesités az | Akaddlymentesités | Az intézmények és Allapotfelmérés, Polgarmester | Folyamatos, illetve | KSH, TEIR, | Palyazati forras A fog
egész kozség terlletén | hidnya kozteriletek akadaly Palyazati lehetdségek 2018.06.30. Onkormanyzati | Technikai hattér | hozzaf

mentesitése felkutlatasa, - adatok Szakemberek szolgd
Akadalymentesités Témogatasok

elkezdése
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum els6 Ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel§sség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a jegyz6 felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mlkodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belll megtédrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma —l

I. A Kécs kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és tdrsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kvetSen Kacs kbzség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 22./2013.(VI.11)szdm0 hatérozatéval elfogadta

Mellékletek:

Onkormaényzati hatarozat
HEP elkészitési jegyzék

Kdcs,2013.07.11. /

,/ //
polgarmester

L~ T
Ksn
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A Kics Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

b B v
el T &5 B

20.13.07.11. Partner aldiras

S i | T '—/’ 7
T i C ~—
[ Mlaswdt Peds ==

2013.07.11. Partner alairas
NP 7\ ﬁ .
2013.07.11. f[//f/s«tp% rmé r@ﬁé ; SUL O—mo
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KIVONAT
Kécs Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2013. julius 11-én megtartott iilés

jegyzOkonyvebol:

Kécs Kozség Onkorményzat
Képviseld-testiiletének

22./2013./VIL.11./
hatdrozata
Kacs Ko6zség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elfogadasa
A Képvisel6-testiilet:

1. A mellékletben foglalt Kacs Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programja cimi

dokumentumot megtargyalta és a benne foglalt megallapitdsokkal egyetért, és azt
elfogadja.

2. A program végrehajtasaval Kacs Kozség Onkormanyzatanak Polgarmesterét bizza

meg.
Ostorhazi Istvan sk. Kiss Zoltan sk.
polgarmester jegyzd

Kiadmany hiteles:

‘Molnar Zoltanné
foeldadod

Kécs, 2013. julius 11.



HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Csaladsegito és
Gyermekvédelmi
Szolgélat - RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETE RET|E RET|E RETE RET|E
Szildgyiné Lassu
Maria
Hagyomanyérzé
Egyesiilet — . . > > > > 7 ; 7 ,
e RETE RETE RETE | RETE | RETE RETE RET|E RET|E RETE RETE
Ostorhaziné
Barta Emma
Agvinkum Se — , , . 5 > , , . , >
Zsigmond Maria | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Ugyrendi és
Szocidlis
bizottsag - RETE RETIE | RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Harangozo
Gabor
Kacsi sziil6k
k6z6ssége — RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETIE

Pappné Majnar

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Harsfavirag
népdalkor —
Nagy Zsuzsanna
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